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Etude 

De 

L’Admission 

Rencontres 

D’Admission 

Modalités 

D’Accueil 

Réception de la demande par la 

Directrice 

 Etude du dossier 

 Liens avec les adresseurs 

 Proposition de RDV pour un 

contact 

 Validation de 

l’orientation 

1. RDV avec la Directrice 

Présence famille et jeune 

ensemble ou 

individuellement selon les 

situations 

 Présentation de 

l’association 

 Présentation de 

l’établissement et 

du service 

 Remise de 

documents 

2. Rencontre avec l’éducateur 

« fil rouge » 

 Visite des locaux 

 Présentation des 

professionnels et 

jeunes 

 Temps d’échanges 

 Goûter 

3. Rencontre avec la 

psychologue 

Echanges lors de la réunion 

pluridisciplinaire 

Désignation des référents 

Hypothèses d’accompagnement 

Rédaction du Projet d’Accueil par le 

Chef de Service Educatif 

Validation du Projet d’Accueil par 

l’Inspectrice 

 Admission 

La famille est contactée par le Chef de 

Service pour fixer la date d’accueil 



ACCUEILS DIVERSIFIES 
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Etude 

De 

L’Admission 

Rencontres 

D’Admission 

Modalités 

D’Accueil 

Réception de la demande par la 

Directrice 

 Etude du dossier (si besoin 

chef de service Educatif et 

psychologue 

 Liens avec les adresseurs 

 Proposition de RDV au jeune 

et son référent prof 

 Validation de 

l’orientation 

4. RDV avec la Directrice 

 Présentation de 

l’association 

 Présentation de 

l’établissement et 

du service 

 Remise de 

documents 

5. Prise de RDV par le jeune 

avec les éducateurs 

 Présentation 

détaillée des 

modalités 

d’accueil 

 Echange sur la 

situation du jeune, 

ses demandes, ses 

projets. 

6. Rencontre avec la 

psychologue 

Echanges lors de la réunion 

pluridisciplinaire 

Désignation du référent 

Hypothèse d’accompagnement 

Rédaction du Projet d’Accueil par le 

Chef de Service Educatif 

Dès validation du Projet d’Accueil par 

l’Inspectrice 

 Admission 

L’éducateur référent prend contact 

avec le jeune pour fixer la date 

d’accueil 
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Etude 

De 

L’Admission 

Rencontres 

D’Admission 

Modalités 

D’Accueil 

Réception de la demande par la 

Directrice 

 Etude du dossier (si besoin 

chef de service Educatif et 

psychologue) 

 Liens avec les adresseurs 

 Proposition de RDV à la 

famille et au jeune 

 Validation de 

l’orientation 

7. RDV avec la Directrice 

(enfant-parent) 

 Présentation de 

l’association 

 Présentation de 

l’établissement et 

du service 

 Remise de 

documents : livret 

d’accueil, 

règlement, charte, 

liste des 

personnes) 

8. En suivant, RDV avec la 

cheffe de service et un 

professionnel 

 Présentation des 

modalités 

d’accueil 

 Recueil de 

l’attente familiale 

 Recueil de 

l’expression du 

jeune. 

Echanges lors de la réunion 

pluridisciplinaire 

Désignation des référents 

Hypothèse d’accompagnement 

Rédaction du Projet d’Accueil par la 

Cheffe de Service Educatif 

Dès validation du Projet d’Accueil par 

l’Inspectrice 

 Admission 

La famille est contactée pour un RDV 



PEAD 

  

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

P
ro

cé
d

u
re

 d
’A

d
m

is
si

o
n

 

Etude 

De 

L’Admission 

Rencontres 

D’Admission 

Modalités 

D’Accueil 

Réception de la demande par la 

Directrice 

 Etude du dossier  

 Liens avec le territoire 

 Proposition de RDV à la 

famille et au jeune 

 Validation de 

l’orientation 

9. RDV avec la Directrice 

(enfant-parent) 

 Présentation de 

l’association 

 Présentation de 

l’établissement et 

du service 

 Remise de 

documents : livret 

d’accueil, 

règlement, charte, 

liste des 

personnes) 

10. En suivant, RDV avec la 

cheffe de service et un 

professionnel 

 Présentation des 

modalités 
d’accompagnement 

 Recueil de 

l’attente familiale 

 Recueil de 

l’expression du 

jeune. 

Echanges lors de la réunion 

pluridisciplinaire 

Désignation des référents 

Hypothèses d’accompagnement 

Rédaction du Projet d’Accueil par la 

Cheffe de Service Educatif 

Dès validation du Projet d’Accueil par 

l’Inspectrice 

 Admission 

 


